
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลนาแห้ว 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  
-------------------- 

   ด้วยโรงพยาบาลนาแห้ว จะด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบ ารุง) เพ่ือให้การสอบคัดเลือกฯ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ จึงอาศัย
อ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ
ของหน่ายบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. รายละเอียดการจ้าง 
1.1  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน  1  อัตรา   
  ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์ 
  อัตราค่าจ้างวันละ 700.- บาท 
1.2 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้(เพศชาย)  จ านวน  1  อัตรา  
  ปฏิบัติงานที่ งานบริการผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล 
  อัตราค่าจ้างวันละ 347.- บาท 
(รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว 
พ.ศ. 2545   

  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 และอาจมีการต่อสัญญาจ้างอีก
ครั้งละไม่เกิน 1 ปี หรือหน่วยบริการเห็นสมควรให้จ้างต่อ 

 
2.   คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 2.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัคร) 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 
   ข.  ลักษณะต้องห้าม 
   (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ
หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
   (3) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ ง พักราชการ หรือถู กสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมกันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



   (5) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญาเว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วไม่เกินห้าปี 
   (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอื่น 
   (10)   เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (11)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
   (12)  เป็นผู้มีประวัติยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  

 2.3  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
3.   การรับสมัคร 
 3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาลนาแห้ว ตั้งแตว่ันที่ 6 กรกฎาคม 2569 – 14 กรกฎาคม 2569  ในวันเวลาราชการ โดยไม่
มีค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
 3.๒  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
   ๑) ส าเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร/ใบประกาศนียบัตร)  จ านวน  ๑  ชุด 
    และส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
    ที่แสดงว่าผู้สมัครได้วุฒิการศึกษาตรงหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่สมัคร ภายในวันปิดรับสมัคร 
   2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
   3) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า    จ านวน  2  ใบ 
    ถ่ายครั้งเดียวกัน ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑”x ๑.๕”    
   5) หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ- จ านวน  1 ฉบับ 
    สกุล ทะเบียนสมรส  
   6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ที่แสดงว่าผู้สมัครไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) และ 
    มีผลตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ (แอมเฟตามีน) และผลเอกซเรย์ปอด 
   7) เอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ทุกหน้าของส าเนาหลักฐานทุกฉบับ 
 
 



4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ไม่ว่าในช่วงเวลาใดของการคัดเลือก ผู้สมัครผู้นั้นไม่มีสิทธิ
ได้รับการคัดเลือก 
 
5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา สอบและสถานที่สอบ 
 5.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2569 โดยปิดประกาศที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลนาแห้ว และทางเว็บไซด์ http://nahaeo-hospital.go.th 
 5.2 ก าหนดการสอบคัดเลือก ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. รายละเอียด 
ดังนี้ 

ก าหนดการ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข ้

ลงทะเบียนเข้าสอบ เวลา 09.00 – 09.30 น. ณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สอบข้อเขียน/ปฏิบัติ 
เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมน้ าไพร้ 
เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมคุณหญิง 

สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมน้ าไพร้ 

 
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบต้องได้รับการประเมินความรู้และความรู้เฉพาะต าแหน่ง รายละเอียดดังนี้ 

หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

สอบข้อเขียน/ปฏิบัติ 
- ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง                                    

50  

สอบสัมภาษณ์ 
- ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง เช่น ความรู้ 

ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ท่วงท ีวาจา ปฏิภาณ ไหวพริบ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล 

50 
 
 
 

 
 
 

 
7.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมินในแต่ละภาครวมกัน
ไม่ต่ ากว่าร้อย ๖0 การจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการสอบ
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากคะแนนส่วนการสอบสัมภาษณ์ที่
มากกว่า หากคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ในการสมัครที่มาก่อน 
 
 
 

http://nahaeo-hospital.blogspot.com/


8.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
   โรงพยาบาลนาแห้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(รายวัน) ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลนาแห้ว และทาง
เว็บไซด์ http://nahaeo-hospital.go.th และผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องรายงานตัวและเข้าปฏิบัติงานตามที่
โรงพยาบาลนาแห้วก าหนดในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

   ทั้งนี้ โรงพยาบาลนาแห้วจะด าเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านสอบได้ หรือช่วยให้ท่านได้รับการบรรจุ หรือมีพฤติการณ์ใน
ท านองเดียวกัน โปรดอย่างหลงเชื่อและแจ้งให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาแห้วทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

         
(นายอมร  จันทร์ด า) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาแห้ว 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://nahaeo-hospital.go.th/


เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนาแห้ว ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2569 

 
1. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ในกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหา และพัฒนาทางด้านการบริหารจัดการระบบประกัน
สุขภาพ การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์สาธารณสุข และการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนต่าง ๆ ได้แก่ 
กองทุนประกันสังคม กองทุนตาม พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ เพ่ือให้หน่วยบริการสาธารณสุขได้รับ
ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
     2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัช
ศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
กีฬา สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดล้อม หรือทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  3. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้
ได ้
  ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม Microsoft Offices 
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 1.2 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (เพศชาย) 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
          1..มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
          ๒. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
          3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน หรือ 
          4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
          1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
          2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
          3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 
 
 

ก าหนดวันที่  19  กรกฎาคม พ.ศ. 2556 


